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Dados necessérios para efeitos da aplica¢do da transi¢io prevista no novo regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos pfiblicos
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Servico Piiblico N.° do processo
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Nome
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Categoria na carreira de origem Escaldo na carreira de origem
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Categoria na nova carreira Escalao na nova carreira
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Dados a preencher na situacao em que o pessoal contratado ao transitar para a nova carreira (4 de Agosto de 2009) ja retina os requisitos para

progressao imediata
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Novo escaldo para o qual é
imediatamente progredido
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Desenvolvimento na carreira
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Para os trabalhadores integrados em carreiras horizontais que se encontrem no topo da carreira, devem ser indicados a data da progressao
para o actual escalao, o tempo de servico prestado neste escaldo e o resultado da avaliagdo do desempenho no respectivo periodo; para os
trabalhadores integrados em carreiras verticais que se encontrem no topo da carreira, devem ser indicados a data do acesso a actual
categoria, o tempo de servigo prestado nesta categoria e o resultado da avaliagdo do desempenho no respectivo periodo.

Para os trabalhadores integrados em carreiras horizontais que nao se encontrem no topo da carreira:
Caso a progressdo para o actual escaldo tenha ocorrido antes de 1 de Julho de 2007, devem ser indicados a data da progressdo para o
actual escaldo, o tempo de servico prestado neste escaldo e o resultado da avaliagdo do desempenho no respectivo periodo;
Caso a progressao para o actual escaldo tenha ocorrido depois de 1 de Julho de 2007, devem ser indicados todas as datas de mudanca
de escaldo entre 1 de Julho de 2007 e o dia anterior a entrada em vigor da Lei (3 de Agosto de 2009) e o resultado da avaliacdo do
desempenho no respectivo periodo.

Para os trabalhadores integrados em carreiras verticais que nao se encontrem no topo da carreira:
Caso a progressdo para o actual escaldo tenha ocorrido antes de 1 de Julho de 2007, devem ser indicados a data da progressdo para o
actual escaldo, o tempo de servico prestado neste escaldo e o resultado da avaliagdo do desempenho no respectivo periodo;
Caso a progressao para o actual escaldo tenha ocorrido depois de 1 de Julho de 2007, devem ser indicados todas as datas de mudanca
de escaldo entre 1 de Julho de 2007 e o dia anterior a entrada em vigor da Lei (3 de Agosto de 2009) e o resultado da avaliacao do
desempenho no respectivo periodo.

i

’F'F/Impresso SAFP/DRH-DRS Modelo 8 ($57+ ' Ver.001)
I /Data de entrada em vigor: 23/09/2009




E el R EIGE I FIEY) SR EHE D
Categoria Escalao Forma de Data do inicio Data do termo (Ano/Més/Dia)
provimento (Ano/Més/Dia)
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Avaliacao do desempenho durante o tempo de servigo ao longo do desenvolvimento na carreira
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Ano Resultado da avaliagao do Ano Resultado da avaliagao do Ano Resultado da avaliagao do
desempenho desempenho desempenho
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Periodo ndo considerado como tempo de servico efectivo ao longo do desenvolvimento na carreira
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Data do inicio (Ano/Més/Dia) |Data do termo (Ano/Més/Dia) [Motivo
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Dados a preencher na situagdo em que a carreira para a qual o trabalhador transita exija, para ingresso, habilitacao mais elevada

(artigo 65.° da Lei n.° 14/2009)
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Obtengao da habilitacdo |[Data da obten¢ao da Data em que o trabalhador completa 5 anos de tempo de servigo na carreira com
necessdria previstano  |habilitacdo mencdo ndo inferior a “Satisfaz” na avaliagdo do desempenho
novo regime das (Ano/Més/Dia) (Ano/Més/Dia)
carreiras
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Dados a preencher na situagdo em que os trabalhadores exercam fungdes de guarda florestal/motorista de ligeiros/ motorista de pesados
/reparacdo de veiculos
(artigo 67.°, n.° 1, alineas 3), 4) e 5) da Lei n.° 14/2009)
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Data do inicio Fungdes
(Ano/Més/Dia)
['1f} Guarda florestal [_J{f =] Hi#% 75 Motorista de ligeiros [_JE1 B[ H 14/ Fi/#% Motorista de

pesados [l 471 58755 Reparagdo de veiculos
“IT[E} Guarda florestal [_Ji %[ F1#%Fil#% Motorista de ligeiros [_[E1 #IHI#FFi/#% Motorista de

pesados L1 /7% (S 38755 Reparagio de veiculos

F‘ J/Irnpresso SAFP/DRH-DRS Modelo 8 ($57+ ' Ver.001)
’x’f I /Data de entrada em vigor: 23/09/2009



Eh f:fﬁlgfﬁﬂ %77‘[ i F gﬁhﬁl F’i—k Ie¥E]
(57 14/2009 BFE EI5Y 67 (€357 1 F(5)7F)
Dados a preencher na situagdo em que os trabalhadores que exer¢am fungdes de mecanico de reparacio de veiculos
(artigo 67.°, n.° 1, alinea 5) da Lei n.° 14/2009)
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(F/EJIED) O servico publico onde trabalha dispde de pessoal

Data de obtengdo da a exercer as funcdes de motorista de pesados?

carta de conducao
para veiculos
pesados
(Ano/Més/Dia)
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Dados a preencher na situag@o de haver lugar as valorizag¢des indicidrias decorrentes da transi¢do que retroagem a 1 de Julho de 2007
(artigo 81.°, n.°s 2 e 3 da Lei n.° 14/2009)

I 1 ST TR AT SR
(F/EJ/ED) (F/EJ/ED) Indice de vencimento de |Indice de vencimento correspondente no novo regime das
Data do inicio Data do termo origem carreiras

(Ano/Més/Dia) (Ano/Més/Dia)
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Assinatura do chefe do servi¢o administrativo e financeiro:
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